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Lei de Protecao de Dados Pessoais e o
impacto nas Relacoes Trabalhistas

A Lei de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018) foi publicada na quarta-feira, dia
15/8, no Diario Oficial da Unido, e entrara em vigor apds decorridos 18 meses da sua
publicagéo, ou seja, no dia 16/2/2020. Os principais impactos desta Lei sobre as relacdes
de trabalho s&o:

a. Todas as operagdes envolvendo dados pessoais de empregados e prestadores de
servicos (tais como coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacao,
reproducéo, transmissdo, dentre outras) somente sdo autorizadas em certas
hipoteses legais, tais como (i) mediante consentimento do empregado ou prestador
de servicos; e (i) para cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria do

empregador ou tomador de servigos.

b. O consentimento do empregado ou prestador de servicos deve ser expresso de

forma livre, informada e inequivoca.

Cc. Empregados e prestadores de servicos terao direito de obter informacdes sobre os
dados pessoais que forem operados pelos empregadores e tomadores de servicos,

0 que inclui o acesso, retificagéo e eliminacao de dados.



d. As empresas deverdo demonstrar que adotam medidas eficazes e capazes de
comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados

pessoais dos empregados e prestadores de servigos.
Os principais impactos praticos, a nosso ver, sao:

e As empresas deverdo obter consentimento expresso dos empregados e
prestadores de servi¢os, em clausula destacada das demais, para transmitir dados
pessoais as filiais ou a matriz da empresa no exterior, as operadoras de assisténcia
médica e odontoldgica, aos prestadores de servigos terceirizados que processem
dados pessoais dos empregados em nome da empresa, garantindo que tais
entidades concordem em salvaguardar os dados pessoais e usar essas informacdes
apenas para as finalidades para as quais foram fornecidas.

e E aconselhavel que as empresas elaborem/revisem suas politicas de dados
pessoais, contratos de trabalhos e contratos com terceiros para que sejam
claramente definidas as finalidades da coleta, arquivamento e transmissdo dos
dados pessoais, bem como as responsabilidades relativas a protecdo e
confidencialidade dos dados pessoais dos candidatos a emprego, dos empregados
e prestadores de servicos, e 0s procedimentos a serem adotados para assegurar a
protecéo e confidencialidade dos dados pessoais.

e As empresas devem estabelecer um canal para que os empregados e prestadores
de servigos possam acessar, retificar e eliminar seus dados pessoais em posse do
empregador.

e Em caso de infragao aos dispositivos da Lei n® 13.709/2018, as empresas poderao
ser, dentre outras sancgdes, advertidas para adogdo de medidas corretivas ou
punidas com multas de até 2% (dois por cento) do faturamento, limitadas a
R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) por infragéo.

Este alerta contém informagdes e comentarios gerais sobre assuntos juridicos de interesse de nossos clientes e contatos, nao
caracterizando opinido legal de nosso escritério acerca dos temas aqui tratados. Em casos concretos, os interessados devem
buscar assessoria juridica.

Para obter mais informacdes sobre o assunto, por favor, entre em contato com:

Thiago Ramos Barbosa - tbarbosa@machadoassociados.com.br

Marcel Augusto Satomi - msatomi@machadoassociados.com.br




