REGISTRO ELETRONICO DE

EMPREGADOS E ANOTACAO NA
CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL

Dando continuidade a substituicao das obrigacdes acessorias trabalhistas e previdenciarias
pelo Sistema eSocial, a Portaria n® 1.195/2019 previu que a Carteira de Trabalho Digital e o
registro eletrénico de empregados serao atualizados da seguinte forma:

PRAZO INFORMACAO

CPF

Data de nascimento

Data de Admissao

Matricula do empregado

até o dia anterior ao inicio das Categoria do trabalhador

atividades do trabalhador

Natureza da atividade (urbano/rural)
Coédigo CBO
Salario contratual

Tipo de contrato de trabalho em relacdo ao seu prazo, com a indicacdo do término quando se
tratar de contrato por prazo determinado

Nome completo, sexo, grau de instru¢ao, endereco e nacionalidade
Descricao do cargo e/ou funcao
Descri¢ao do salario varidvel, quando for o caso
Nome e dados cadastrais dos dependentes
Horario de trabalho ou informagdo de enquadramento no art. 62 da CLT
Local de trabalho e identificacao do estabelecimento/empresa onde ocorre a prestacao de

servico

Informacao de empregado com deficiéncia ou reabilitado, devidamente constatado em

até o dia 15 do més exame médico, assim como se esta sendo computado na cota de pessoa com deficiéncia

subsequente ao més em que o

empregado foi admitido Indicacdo de contratacao de aprendiz por entidade sem fins lucrativos para cumprimento da
respectiva cota

Identificacdo do alvara judicial em caso de contratacao de trabalhadores com idade inferior a
legalmente permitida

Data de opcao do empregado pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, nos casos
de admissao anterior a 1° de outubro de 2015 para empregados domésticos ou anterior a 5
de outubro de 1988 para os demais empregados

Informacao relativa a registro sob acao fiscal ou por for¢a de decisdo judicial, quando for o
€aso




Alteracoes cadastrais e contratuais (categoria do empregador; natureza da atividade; CBO;
salario contratual; tipo de contrato de trabalho em relacdo ao seu prazo, com a indicacao do
término quando se tratar de contrato por prazo determinado; nome completo; sexo; grau de

instrucdo; endereco e nacionalidade; descricao do cargo e/ou funcao; salario varidvel; nome e
dados dos dependentes; horario de trabalho ou informacao de enquadramento no art. 62 da

CLT; local de trabalho e identificacao do estabelecimento/empresa onde ocorre a prestacao

de servico; informacoes sobre empregado com deficiéncia ou reabilitado; indicacao do
empregador para o qual a contratacao de aprendiz por entidade sem fins lucrativos esta
sendo computada no cumprimento da respectiva cota; e identificacdo do alvara judicial em
caso de contratacao de trabalhadores com idade inferior a legalmente permitida)

Gozo de férias

E 0 (EREIC IE T Afastamento por acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duracéo nao superior a 15
ao da ocorréncia: dias
Afastamentos temporarios (aposentadoria por invalidez, carcere, cargo eletivo/candidato,
cessao ou requisicao, licenca maternidade, licen¢a nao remunerada ou sem vencimento,
mandato eleitoral com ou sem remunera¢ao, mandato sindical, violéncia doméstica e
familiar, participacao no Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, qualificacao,
Representacao Sindical, Servico Militar).

Dados de desligamento cujo motivo nao gere direito ao saque do FGTS
Informacoes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador;

Informacdes relativas as condicdes ambientais de trabalho

Transferéncia de empregados entre empresas do mesmo grupo econémico, consorcio, ou por
motivo de sucessao, fusao, incorporacao ou cisao de empresas

Reintegracao ao emprego

Acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com duragao superior a 15 dias
no 16° dia do afastamento - . ~ <
Acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer duragao, que ocorrerem
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pela mesma doenca e tiverem em sua totalidade
duracao superior a 15 (quinze) dias.

r

até o primeiro dia util

: : Acidente de trabalho de que nao resulte morte, ou doenca profissional
seguinte ao da ocorréncia

Acidente de trabalho ou doenca profissional de que resulte morte

de imediato Afastamento por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer
duracao, quando ocorrer dentro do prazo de 60 dias do retorno de afastamento anterior pela
mesma doenca, que tenha gerado recebimento de auxilio-doenca

a o :
ks LR LS po e Dados de desligamento cujo motivo gere direito a saque do FGTS

ocorréncia

O empregador que optar por nao realizar o registro dos empregados por meio eletrénico:

(@) devera anotar as informacées previstas na Portaria n° 1.195/2019 nos prazos ali
determinados, em livro ou ficha de registro, que deverd permanecer no
estabelecimento ao qual o trabalhador estiver vinculado;

(b)tera o prazo de 1 (um) ano a partir para adequar seus livros ou fichas ao disposto na
Portaria n® 1.195/2019; e



(c) devera fornecer cartao de identificacao contendo nome completo, nimero do CPF,
cargo e matricula aos empregados registrados em livro ou ficha e que trabalhem em
local diverso do estabelecimento ao qual estao vinculados.

A Portaria n® 1.195/2019 prevé, ainda, ser proibido ao empregador, na contratacao ou na
manutencao do emprego do empregado, exigir quaisquer documentos discriminatorios ou
obstativos para a contratacao, especialmente certidao negativa de reclamatoria trabalhista,

teste, exame, pericia, laudo, atestado ou declaracao relativos a esterilizacao ou a estado
de gravidez.

Para saber mais, entre em contato com:

rd

MACHADO

Marcel Augusto Satomi — mrs@machadoassociados.com.br ASSOCIADOS

Thiago Ramos Barbosa — trbo@machadoassociados.com.br

machadoassociados.com.br


mailto:trb@machadoassociados.com.br

