MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

A Medida Provisoria n°® 936/2020, publicada no Diario Oficial da Uniao de 1°/04/2020,
instituiu o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda com medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 06/2020, e que tém por objetivos:

)» preservar o emprego e a renda (em qualquer hipotese, deve ser respeitado o valor do
salario-minimo);

Y garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais e

Y reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da pandemia da Covid-19.
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REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA

DE TRABALHO E DE SALARIO

SALARIO-HORA

O valor do salario-hora de trabalho deve ser mantido

PrRAZO MAXIMO

Ateé 90 dias durante o estado de calamidade publica

GARANTIA PROVISORIA NO
EMPREGO

Durante o periodo de reducdo da jornada de trabalho e, apos o restabelecimento da jornada normal, por periodo
equivalente ao da reducao

REDucAo DE 25% DA JORNADA
DE TRABALHO

Negociacdo por acordo individual (independentemente do valor do salario), acordo coletivo de trabalho (ACT) ou
convencao coletiva de trabalho (CCT)

Valor do Beneficio: 25% do seguro desemprego a que o empregado teria direito

Dispensa sem justa causa no periodo da garantia provisoria: empregador deve arcar com 50% do salario a que o
empregado teria direito no periodo da garantia no emprego

RebpucAo DE 50% DA JORNADA
DE TRABALHO

Acordo individual somente nas seguintes hipoteses: (i) empregados com salario mensal de atée RS 3.135,00; e (ii)
empregados com salario mensal maior do que RS 12.202,12 e que tenha diploma de curso superior.

Negociacao coletiva.

Valor do Beneficio: 50% do valor do seguro desemprego a que o empregado teria direito

Dispensa sem justa causa no periodo da garantia provisoria: empregador deve arcar com 75% do salario a que o
empregado teria direito no periodo da garantia no emprego
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REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA

DE TRABALHO E DE SALARIO

RepucAo DE 70% DA JORNADA
DE TRABALHO

Acordo individual somente nas seguintes hipoteses: (i) empregados com salario mensal de até RS 3.135,00; e (ii)
empregados com salario mensal maior do que RS 12.202,12 e que tenha diploma de curso superior.

Negociacao coletiva

Valor do Beneficio: 70% do valor do seguro desemprego ao que o empregado teria direito

Dispensa sem justa causa no periodo da garantia provisoria: empregador deve arcar com 100% do salario a que o
empregado teria direito no periodo da garantia no emprego

ACORDOS COLETIVOS

A convencdo ou o acordo coletivo poderdo estabelecer percentuais diversos dos 25%, 50% e 70%. Nessas hipoteses, o

beneficio observara as seguintes regras:

(a) Reducdo da jornada de trabalho inferior a 25%: ndo tem direito ao beneficio emergencial

(b) Reducdo da jornada de trabalho maior do que 25% e menor do que 50%: beneficio emergencial no valor de 25% do
seguro desemprego a que o empregado teria direito

() Reducdo da jornada de trabalho maior do que 50% e menor do que 70%: beneficio emergencial no valor de 50% do
seguro desemprego a que o empregado teria direito

(d) Reducdo da jornada de trabalho superior a 70%: beneficio emergencial no valor de 70% do seguro desemprego a
que o empregado teria direito
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SUSPENSAO TEMPORARIA DO

CONTRATO DE TRABALHO

VEDACAO DA CONTINUIDADE DA
PRESTACAO DE SERVICOS

O empregado ndo podera permanecer trabalhando para o empregador, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia. Sang¢des para o empregador que descumprir a regra: (i)
pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais do periodo pactuado da suspensdo do contrato de
trabalho; (ii) multas previstas na legislacdo trabalhista; e (iii) san¢Oes previstas em ACT ou CCT

PRAZO MAXIMO

Ate 60 dias durante o estado de calamidade publica, podendo ser fracionado em até 2 (dois) periodos de 30 dias

GARANTIA NO EMPREGO

Durante o periodo de redugdo da jornada de trabalho e, apds o restabelecimento da jornada normal, por periodo
equivalente ao da redugao

BENEFICIOS

Deverdo ser mantidos pelo empregador durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho

RECOLHIMENTO A0 RGPS

O empregado podera contribuir para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como segurado facultativo

SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR EMPRESAS COM
RECEITA BRUTA ANUAL DE ATE
RS 4.8 MILHOES Em 2019

Acordo individual somente nas seguintes hipoteses: (i) empregados com salario mensal de ate RS 3.135,00; e (ii)
empregados com salario mensal maior do que RS 12.202,12 e que tenha diploma de curso superior.

Negociacao coletiva.

Valor do Beneficio: 100% do valor do seguro desemprego a que o empregado teria direito

Ajuda compensatoria mensal paga pelo empregador: ndo obrigatoria

Dispensa sem justa causa no periodo da garantia provisoria: empregador deve arcar com 100% do salario a que o
empregado teria direito no periodo da garantia no emprego

SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR EMPRESAS COM
RECEITA BRUTA MAIOR QUE
RS 4.8 MILHOES EM 2019

Acordo individual somente nas seguintes hipoteses: (i) empregados com salario mensal de até RS 3.135,00; e (ii)
empregados com salario mensal maior do que RS 12.202,12 e que tenha diploma de curso superior.

Negociagado coletiva.

Valor do Beneficio: 70% do valor do seguro desemprego a que o empregado teria direito

Ajuda compensatoria mensal paga pelo empregador: 30% do salario do empregado

Dispensa sem justa causa no periodo da garantia provisoria: empregador deve arcar com 100% do salario a que o
empregado teria direito no periodo da garantia no emprego
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PAGAMENTO DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE

PRESERVAGCAO DO EMPREGO E DA RENDA

BENEFICIARIOS

Empregado que teve sua jornada de trabalho e salario reduzidos ou contrato de trabalho suspenso temporariamente
Ndo tem direito o empregado que: (i) esteja ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeacdo
e exoneracdo ou titular de mandato eletivo; (ii) recebe beneficio de prestacdo continuada do RGOS ou dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, com excecdo da pensdo por morte ou auxilio-acidente; (iii) recebe seguro desemprego,
em qualguer de suas modalidades; e (iv) recebe a bolsa de qualificagcdo profissional.

PAGAMENTO DO BENEFICIO
EMERGENCIAL

O beneficio sera custeado com recursos da Unido e tera por base de calculo o valor mensal do seguro desemprego a
que o empregado teria direito

Pagamento mensal a partir do inicio da reducado da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do
contrato de trabalho (e enquanto durar a redugao da jornada ou a suspensao do contrato de trabalho)

No prazo de dez dias contado da data da celebracdo do acordo, o empregador devera informar o Ministério da
Economia, para que a primeira parcela do beneficio seja paga em 30 dias para o empregado

Se o empregador ndo comunicar o Ministério da Economia no prazo de 10 dias, ficara responsavel pelo pagamento da
remuneracao anterior e integral, com todos os encargos.

IMPACTOS NO SEGURO
DESEMPREGO FUTURO

O recebimento do beneficio ndo afeta o valor do seguro desemprego a que o empregado vier a ter direito no futuro
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REGRAS COMUNS A SUSPENSAO TEMPORARIA DO

CONTRATO DE TRABALHO E A REDUGCAO PROPORCIONAL
DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

INFORMACAO A0 MINISTERIO e A forma de transmissao das informacdes e das comunicagoes pelo empregador ainda serao disciplinadas por ato do
DA EconoMIA Ministério da Economia
AJUDA COMPENSATORIA e Pode ser cumulada com Beneficio Emergencial, deve ter valor definido no acordo individual ou em negociacdo coletiva,
MENSAL PAGA PELO tem natureza indenizatoria e ndo integra a base de calculo do imposto de renda, da contribui¢cdo previdenciaria e das
EMPREGADOR contribuicbes destinadas a terceiros, e do FGTS.
ReNEGOcIACAO DE ACT ou CCT
CELEBRADOS ANTES DA MP N° e No prazo de 10 (dez) dias corridos a contar de 01/04/2020, poderdo ser renegociados.
936/2020
REDUCAO DA JORNADA OU e A proposta deve ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos, e o empregador
SUSPENSAO DO CONTRATO POR devera comunicar o sindicato dos empregados no prazo de 10 dias corridos, contado da data da celebragdo do acordo
ACORDO INDIVIDUAL
e A jornada de trabalho e contrato de trabalho serdo restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos contados:
RESTABELECIMENTO DA . _ o
(a) da cessacao do estado de calamidade publica;
JORNADA DE TRABALHO E DO i
(b) do encerramento do periodo pactuado; ou
CONTRATO DE TRABALHO . . i . i z
(c) da data da comunicagdao do empregador sobre a antecipacao do fim do periodo pactuado
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Para saber mais, entre em contato com:

Julio de Oliveira - jo@machadoassociados.com.br
Renato Silveira - rsi@machadoassociados.com.br
Marcel Augusto Satomi - mrs@machadoassociados.com.br
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