LEI N° 14.020/2020:

CONVERSAO DA MP N° 936/2020

Em 07/07/2020, foi publicada a Lei n°® 14.020/2020 (conversdao da MP n° 936/2020) dispondo
sobre as regras para reduc¢do proporcional da jornada de trabalho e de salario e para
suspensdo do contrato de trabalho. Dentre as novidades introduzidas pela Lei n® 14.020/2020,
destacamos os seguintes pontos:

» os prazos maximos para reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario e para
suspensao do contrato de trabalho, que pela redacdao da MP n° 936/2020 eram de 90 dias e de 60
dias, respectivamente, podem ser prorrogados por ato do Poder Executivo;

Y no caso de empregada gestante: (i) a garantia provisoéria no emprego decorrente da reducdo
proporcional da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao do contrato de trabalho
somente tera inicio ap6s o término da garantia provisoria decorrente da gestacdo; (ii) o
empregador devera informar imediatamente o Ministério da Economia sobre o inicio do
recebimento do salario maternidade pela empregada; (iii) a redu¢ao proporcional da jornada de
trabalho e do salario ou a suspensdo do contrato de trabalho devera ser interrompida com o
inicio do pagamento do salario maternidade; e (iv) para fins do valor do salario maternidade
sera considerada a ultima remuneracdao da empregada antes da reducdo proporcional da
jornada de trabalho e do salario ou da suspensao do contrato de trabalho;

Y a negociacdo individual entre empregador e empregado para reducdo proporcional da jornada
de trabalho e do salario ou da suspensdao do contrato de trabalho passa a ser possivel nas
seguintes situacdes:

(a) empregados com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00 na hipdtese de o empregador ter
auferido receita bruta superior a R$ 4.8 milhdes em 2019;

(b) empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 na hipotese de o empregador ter
auferido receita bruta igual ou inferior a R$ 4.8 milhdes em 2019;

(c) empregados com diploma de nivel superior com saldrio mensal igual ou superior a R$
12.202,12;

(d) reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de 25%;

(e) quando o empregador, com o pagamento da ajuda compensatdria mensal, manter o valor
total recebido mensalmente pelo empregado antes da reducdo proporcional de jornada
de trabalho e do salario ou da suspensdo do contrato de trabalho;

» o aposentado podera negociar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou a
suspensao do contrato de trabalho, desde que (i) preenchida alguma das hipdteses que
autorizam a celebracao de acordo individual e (ii) o empregador pague, no minimo, a ajuda
compensatéria mensal equivalente:



(a) ao Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda (BEm) que o aposentado
teria direito, no caso de empresas com receita bruta igual ou inferior a R$ 4.8 milhdes em 2019;
ou

(b) ao BEm que o aposentado teria direito mais o valor correspondente a 30% do salario bruto
mensal do aposentado, no caso de empresas com receita bruta superior a R$ 4.8 milh6es em
2019.

Y havendo conflito, as condi¢cGes previstas em negociacdo coletiva para reducdo proporcional da
jornada de trabalho e do salario ou suspensdo do contrato de trabalho prevalecem sobre as
condicdes negociadas individualmente, sendo que as condi¢8es mais favoraveis ao trabalhador
previstas no acordo individual prevalecerdo sobre a negociacdo coletiva;

Y durante o estado de calamidade publica provocada pela Covid-19 estd vedada a dispensa sem
justa causa de empregado portador de necessidade especial; e

Y o0s empregados que tiveram sua jornada de trabalho e saldrio reduzido ou o contrato de
trabalho suspenso poderdo contribuir para a Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

Por fim, destacamos medidas que haviam sido aprovadas pelo Congresso Nacional no projeto
de lei de conversdao da MP n° 936/2020, mas que foram vetadas pelo Presidente da Republica
(portanto, nao foram convertidas em lei):

Y possibilidade da ajuda compensatéria mensal paga pelo empregador ser deduzida (i) dos
rendimentos do trabalho ndo assalariado da pessoa fisica; (ii) dos rendimentos tributaveis
recebidos pelo empregador domeéstico, sujeito ao ajuste anual na declara¢do de rendimentos; e
(iii) do resultado da atividade rural como despesa paga no ano-base;

Y alteracdes na Lein®10.101/2000 (PLR); e

Y prorrogacdo da Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) até 31/12/2021.
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