NOVAS REGRAS DO AUXILIO-ALIMENTACAO

E DO TRABALHO REMOTO

Em 28/03/2022, foi publicada a Medida Proviséria n° 1.108/2022 que, dentre outras matérias,
dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo e regulamenta o trabalho remoto.

"I"@f AUXILIO-ALIMENTACAO

D Os valores pagos pelo empregador a titulo de auxilio-alimentacdo deverso ser utilizados
exclusivamente para o pagamento de refeicdes ou para a aquisicdo de géneros
alimenticios;

Y O empregador ndo poderd exigir ou receber da empresa fornecedora do auxilio-
alimentacao (i) qualquer tipo de desagio ou desconto; (ii) prazos de repasse ou pagamento
que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores disponibilizados aos trabalhadores e
(iii) outras verbas ou beneficios diretos ou indiretos que ndo estejam vinculados a
promocdo de saude e seguranca alimentar do trabalhador; e

D O descumprimento das novas regras poderd acarretar: (i) a aplicacdo de multa; (ii) o
cancelamento da inscricdo no PAT,; e (iii) a perda do direito ao incentivo fiscal previsto na
Lei n®6.321/1976.

Q
\g”“-. TRABALHO REMOTO

D> Possibilidade de adocdo de modelo hibrido para a prestacdo de servicos, inclusive para
estagiarios e aprendizes;

D> O trabalho remoto devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
também podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicacao entre empregado e
empregador;

D> O empregado poderd prestar servicos por jornada, por producdo ou tarefa. Sendo por
producdo ou tarefa, o empregado nao tera sua jornada de trabalho controlada e ndo tera
direito a eventuais horas extras;

Y O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos, fora da jornada normal de trabalho, ndo
constitui tempo a disposi¢ao do empregador, regime de prontiddo ou de sobreaviso, salvo
se existir previsdo em contrario em acordo individual de trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou convencao coletiva de trabalho;

Y O empregador ndo sera responsavel pelas despesas para o retorno ao trabalho presencial,
caso o empregado optar pela realizacdo do trabalho remoto fora da localidade prevista no
contrato; e

» O empregador devera dar prioridade aos empregados com deficiéncia e aos

empregados(as) com filhos até quatro anos de idade na alocacdo em vagas para atividades

em trabalho remoto.

Em sintese, a MP n° 1.108/2022 objetiva (i) garantir que o auxilio-alimentacao seja
efetivamente utilizado na aquisicdo de refeicbes e alimentos, evitando-se, assim, o desvio de
finalidade; e (ii) introduzir regras para dar maior seguranca no trabalho remoto, reduzindo
litigiosidade.
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