REEMBOLSO-CRECHE PODERA SER IMPLEMENTADO r‘

POR ACORDO INDIVIDUAL MACHADO

ASSOCIADOS

A Lei n® 14.457/2022 trouxe disposicOoes especificas visando o apoio a
parentalidade na primeira infancia, prevendo que o reembolso-creche também
podera ser formalizado diretamente entre o empregado e o empregador, mediante
acordo individual de trabalho, sem necessidade de intervencao das entidades
sindicais.

Vale lembrar que, antes da entrada em vigor da Lei n® 14.457/2022, o reembolso-
creche sO poderia ser implementado mediante estipulacago em acordo ou
convencao coletiva de trabalho, conforme previa o artigo 122 da Portaria MTP n°
6/71/2021.

No entanto, o reembolso-creche nao sera passivel de livre negociacao entre o
empregado e o empregador, uma vez que o acordo individual devera observar
limites de valores e modalidades de prestacao de servicos que serao aceitas para
concessao deste beneficio a serem estabelecidas por ato do Poder Executivo.

Ademais, e sequndo dispde a referida Lei, os valores pagos a titulo deste beneficio
nao compdem a remuneracao para quaisquer efeitos e nao constituem base de
incidéncia do Imposto de Renda (IRPF), das contribuicbes previdenciarias e de
terceiros e do Fundo de Garantia de Previdéncia Social (FGTS).

Para saber mais, entre em contato com:

Renato Silveira — rsi@machadoassociados.com.br

Cecilia Yokoyama — cyo@machadoassociados.com.br

Marcel Augusto Satomi — mrs@machadoassociados.com.br www.machadoassociados.com.br
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