RELATORIO

DE TRANSPARENCIA SALARIAL

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E
DE CRITERIOS REMUNERATORIOS

No ultimo dia 22, teve inicio o prazo para que empresas com mais de 100
funcionarios efetuem o envio de informacgbes para elaboracdo do
Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios do
primeiro semestre de 2024.

A iniciativa, originada do Ministério do "—" h
Trabalho e Emprego em colaboragdao com o '
Ministério das Mulheres, atende ao que
determina o Decreto n? 11.795/2023, publicado

para regulamentar a Lei n? 14.611, de 2023, que ! .

exige a igualdade salarial entre mulheres e a o
Igualdade salarial entre
homens. mulheres e homens

Os relatorios semestrais de transparéncia utilizardao dados de salarios e
ocupacoes de homens e mulheres ja informados pelas empresas no e-
Social.

CONTRATACAO E A PROMOCAO DE MULHERES NAS EMPRESAS

I | : 5
| Além disso, as empresas poderdo ser

intimadas para fornecer informagdes
adicionais sobre critérios de
remuneracao e acdes que promovam a
contratacdao e a promoc¢ao de mulheres
I NAS empresas.
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As informacdes coletadas serao
utilizadas para verificar possiveis
disparidades salariais entre homens e
mulheres ocupando o mesmo cargo, e
serdo compiladas em um relatério
elaborado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, que sera divulgado em
mar¢co de 2024, atendendo as
exigéncias legais.

Ha uma grande expectativa em relacao ao relatério que sera disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, justamente porque nao se sabe o
formato que sera adotado para garantir a anonimizacao dos dados que
serao publicados e os critérios adotados para apurar a conformidade ou
nao dos empregadores.

A legislacdo determina a divulgacao desses relatérios para empresas
com 100 ou mais empregados, aplicando puni¢cdes em caso de
descumprimento.

rl MULTA ADMINISTRATIVA
w— |

A multa administrativa pode corresponder a até 3% da folha
de saldrios do empregador, limitada a 100 salarios-minimos,
sem prejuizo das san¢des por discriminacao salarial.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS > %

A lei também resguarda o direito de propositura de :
acdao de indenizacdao por danos morais em casos de
discriminagao por sexo, raca, etnia, origem ou idade. | |

DESIGUALDADE SALARIAL IDENTIFICADA

Em situacdes de desigualdade salarial identificada, as empresas podem
buscar regularizacao pelos Planos de Ag¢ao para Mitigacdo da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios entre mulheres e
homens, conforme detalhado na Portaria do MTE n? 3.714, de 24 de
novembro de 2023.
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PRAZOS | PORTAL EMPREGA BRASIL
As empresas tém de 22/01/2024 a 29/02/2024 para reportar

as seguintes informagdes adicionais no Portal Emprega Brasil:

Q Existéncia ou inexisténcia de quadro de carreira e plano de cargos
e salarios;

QCritérios salariais e remuneratodrios para acesso e progressao ou
ascensao dos empregados;

Q Existéncia de politicas de incentivo a contratacdo de mulheres;

QExisténcia de politicas para promocao de mulheres a cargos de
chefia, geréncia e direcao; e

QExisténcia de acbes ou programas que incentivem e apoiem o
compartilhamento de obrigacdes familiares para homens e

mulheres.
E recomenddvel que as empresas atualizagao das
e o informacdes
verifiquem a  atualizagcdo  das
prestadas no
informacgodes prestadas no e-Social e, e-Social

se necessario, complementem com os

dados faltantes para garantir que o ,l’ -
Relatorio de Transparéncia Salarial e I IeSOCIaI
de Critérios Remuneratérios, a ser

elaborado  pelo  Ministério do atualizacao das
informacgdes

prestadas no e-
informacgdes veridicas e atualizadas. Social

Trabalho e  Emprego, reflita

Além disso, as empresas devem reavaliar suas politicas internas a fim

de garantir o cumprimento da legislacao.
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Apds a emissao do relatério de transparéncia salarial pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, cabe ao setor de recursos
humanos com o apoio da assessoria juridica especializada,
analisar a existéncia de eventuais disparidades, a fim de
garantir a conformidade da empresa com os parametros

legais.

Acaso identificadas eventuais distor¢des no
relatério, poderao ser avaliadas, se o caso, as

medidas judiciais apropriadas.

Fique atento aos prazos!

Nosso time de advogados esta a disposi¢cdao para orientar sua empresa
sobre questdes relacionadas a este tema.
Fale com nosso time:

RENATO SILVEIRA
Socio
rsi@machadoassociados.com.br

CECILIA YOKOYAMA
Socia
cyo@machadoassociados.com.br

PRISCILLA DIAS
Advogada
pds@machadoassociados.com.br
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